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第一部分 部门概况
一、部门职责

我单位系科级参照公务员管理的事业财政全额拨款单位。单位共有职工狎

人,财政拨款锣人,其中参公人员 17名 ,事业人员30名 。另有退休职工

29人均为财政拨款。

二、机构设置

(1)企业职工养老保险方面:养老失业金按时足额发放,职工养老、失业

保险征缴工作顺利进行。

(2)全市机关事业单位养老保险工作的顺利进行。

(3)城乡居民养老保险方面:全力协调各镇、街道强化参保续保工作,促

进工作规范化。

(茌 )被征地农民养老保险征缴和发放。

第二部分 ⒛23年度部门决算表
一、收入支出决算总表 (见附件 1)

二、收入决算表 (见附件 2)

三、支出决算表 (见附件 3)

四、财政拨款收入支出决算总表 (见附件茌)

五、一般公共预算财政拨款支出决算表 (见附件 5)

六、一般公共预算财政拨款基本支出决算明细表 (见附件 6)

七、政府性基金预算财政拨款收入支出决算表 (见附件 7)

八、国有资本经营预算财政拨款支出决算表 (见附件 8)

九、财政拨款
“三公
”
经费支出决算表 (见附件 9)

第三部分 ⒛23年度部门决算情况说明
一、收入支出决算总体情况说明

⒛23年度收、支总计均为 27“。22万元。与上年度相比,收、支总计各增加

-7866。 M万元,下降 74%,主要原因是被征地农民养老保险工作减少,该项目业

务量及政府补贴减少。



I、 收入决算情况说明

⒛23年度收入合计 2764.22万 元,其中:财政拨款收入 2764.22万 元,占

100%。

三、支出决算情况说明

⒛23年度支出合计 2764.22万 元,其中:基本支出 675.5万 元,占 ⒛。狃%;

项目支出⒛88.72万 元,占 75.56%。

四、财政拨款收入支出决算总体情况说明

⒛23年度财政拨款收、支总计均为 27“.22万元。与上年相比,各增加一7866,9茌

万元,下降 74%。 主要原因是是被征地农民养老保险工作减少,该项目业务量

及政府补贴减少。

五、一般公共预算财政拨款支出决算情况说明

(一 )一股公共预算财政拨款支出决算总体情况

⒛23年度一般公共预算财政拨款支出 19⒛。92万元,较上年决算数增加

司60.21万 元,下降 30.1%。 主要原因是机关事业单位职业年金记实减少。

(二 )一股公共预算财政拨款支出决算结构情况

⒛23年度一般公共预算财政拨款支出 19⒛。92万元 ,主要用于以下方面 :

社会保障和就业支出 1893.19万元,占 98.55%;卫生健康支出 27.73万 元,占

1.5%。

(三 )一般公共预算财政拨款支出决算具体情况。

⒛23年度一般公共预算财政拨款支出年初预算为 19⒛.92万元,支出决算

为 19⒛.92万元,完成年初预算的 10O0/0。 其中:社会保障和就业支出 1893.19

万元,占 98.55%;卫生健康支出 27.73万元,占 1。 bO/0。

1.社会保障和就业支出年初预算数为 1893.19万元,支出决算为 1893.19

万元,完成年初预算的 10O0/0。

2.卫生健康支出年初预算数为 27.73万元,支出决算为 27.73万元,完成

年初预算的 10O0/0。

∵
六、一般公共预算财政拨款基本支出决算情况说明   

′



⒛23年度—般公共预算财政拨款基本艾出 19⒛ .92万元。其中 :

人员经费 628.91万元,较上年决算数△769,5万 元,下降73.78%,主要原因

是对个人和家庭的补助减少。人员经费用途主要包括
“
基本工资、津贴补贴、

奖金、社会保障缴费、退休人员工资。

公用经费 娟。6万元,较上年决算数增加-35,12万 元,下降绲,98%,主 要原

因是办公设备购置减少。公用经费用途主要包括.办公费、印刷费、手续费、

邮电费、差旅费、工会经费、福利费、其他交通费用、办公设备购置。

七、政府性基金预算财政拨款收支决算情况说明

⒛23年度政府性基金预算财政拨款年初结转和结余 0万元,本年收入 816

万元,本年支出 816万元,年末结转和结余 0万元,支出为补助被征地农民。

八、国有资本经营预算财政拨款支出情况说明

⒛23年度国有资本经营预算财政拨款本年支出 27.3万元,主要用于国有

企业退休人员社会化管理补助支出。

九、财政拨款
“
三公
”
经费支出决算情况说明

我单位属于参公单位,财政未保障我单位
“
三公
”
经费。

(一 )“三公
”
经费财政拨款支出总体情况说明

⒛23年度
“
三公
”
经费支出全年预算数为 0万元,支出决算为 0万元,,较

上年决算数增加 0万元,增长 O0/0。

(二 )“三公
”
经费财政拨款支出决算具体情况说明

(部分单位以下部分数据如为 0,须填写 0,不得删除表述 )

1.因公出国 (境)费用全年预算数为 O万元,支出决算为 0万元;较上年决

算数增加/减少 0万元,增长/下降 O0/o。

2.公务用车购置及运行维护费全年预算数为 0万元,支出决算为 0万元 ,

较上年决算数增加 0万元,增长 O0/o。

其中:公务用车购置费全年预算数为 0万元,支出决算为 0万元,较上年决
/



算数增加 0万元,l鬯长甄。公务用车运行维护费全年预算数为 0万元,支出决

算为 0万元,较上年决算数增加 0万元,增长 O0/0。

3.公务接待费全年预算数为0万元,支出决算为0万元,较上年决算数增加

0万元,增长 O0/0。

外事接待费支出 0万元。

其他国内公务接待支出0万元。

(三 )“三公
”经费财政拨款支出决算实物量情况

(部分单位以下部分数据如为 0,须填写 0,不得删除表述)

⒛23年度本部门因公出国(境 )共计 0个团组,0人 ;公务用车购置 0辆 ,

公务用车保有量为 0辆 ;国内公务接待 0批次 0人 ,其中:外事接待 0批次,0

人;国 (境)外公务接待 0批次,0人。

十、机关运行经费支出情况说明

⒛23年度本部门机关运行经费支出娟。6万元,机关运行经费主要用于开

支办公费、印刷费、手续费、邮电费、差旅费、工会经费、福利费、其他交通

费用、办公设备购置。。机关运行经费较上年决算数减少 35.12万元,下降

翎.9SO/0,主要原因是办公设备购置减少。

十一、政府采购支出情况说明

我单位⒛23年度无政府采购相关经费。

十二、国有资产占用情况说明

截至⒛23年 12月 31日 ,本部门共有车辆 0辆 ,其中,副部 (省 )级及以上领

导用车 0辆、主要领导干部用车 0辆、机要通信用车 0辆、应急保障用车 0

辆、执法执勤用车 O辆 ,特种专业技术用车 0辆 ,离退休干部用车 0辆 ,其他用

车 0辆。单价 100万元 (含)以上设各 0台 (套 )。

十三、其他需要说明的情况

由于决算公开表格申金额数值应当保留两位小数,公开数据为四舍五入计



算结呆,个别数据合计项与分项之和存在小数点后差额,特此说明。

第四部分 预算绩效情况说明

一、预算绩效管理工作开展情况

根据预算绩效管理要求,本部门对 ⒛23年度一般公共预算项 目支出全面

开展绩效自评,其中,二级项目6个 ,共涉及资金 12钙 .茌 1万元,占一股公共预算

项目支出总额的 10O0/0。 对 ⒛23年度被征地农民养老保险参保补贴 1个政府性

基金预算项目开展绩效自评,共涉及资金 816万元,占政府性基金预算项目支

出总额的 10O0/0。 组织对 ⒛23年度国有企业退休人员社会化管理补助资金 1个

国有资本经营预算项目开展绩效自评,共涉及资金 27.3万元,占 国有资本经营

预算项目支出总额的 10O0/0。 组织对
“
机关事业单位养老保险待遇财政补助资

金
”“
⒛23年度全市机关事业退休人员 卜12月 份百分之三十津补贴

”
等 8个

项目开展了部门评价,涉及一般公共预算支出 12Zls.41万元,政府性基金预算

支出 816万元,国有资本经营预算支出 27.3万元。从评价情况来看,保质保量

完成项目支出,完成率为 10O0/0。

二、绩效自评结果

附件 10:⒛23年整体支出自评报告、⒛23年整体支出自评表

附件 11:⒛23年项目支出自评报告、⒛23年项目支出自评表

三、部门绩效评价结果

财政对
“
机关事业单位养老保险待遇财政补助资金

”“
⒛23年度全市机关

事业退休人员 1-12月 份百分之三十津补贴
”
进行评价 ,预算支出按要求完成。

第五部分 名词解释

以下为常见专业名词解释目录,仅供参考,部 门应根据实际情况进行解释

和增减。比如可将类级功能科目和经济科目细化解释到项级。若有删减注意调

整段落序号。

一、财政拨款收入 :指本年度从同级财政部门取得的财政拨款,包括一般

公共预算财政拨款、政府性基金预算财政拨款和国有资本经营预算财政拨款。

二、事业收入:指事业单位开展专业业务活动及其辅助活动取得的收入。



三、经营收入:指事业单位在专业业务活动及其辅助活动之外开展非独立

核算经营活动取得的收入。

四、其他收入:指除上述 “财政拨款收入”“事业收入
”、“经营收入

”
以

外的收入。

五、使用非财政拨款结余 (含专用结余):指事业单位按照预算管理要求

使用非财政拨款结余弥补收支差额的金额,以及使用专用结余安排支出的金额。

六、年初结转和结余:指单位上年结转至本年使用的基本支出结转、项目

支出结转和结余、经营结余。

七、结余分配:指单位按照会计制度规定缴纳的所得税、提取的专用结余

以及转入非财政拨款结余的金额等。

八、年末结转和结余:指单位按有关规定结转到下年的基本支出结转、项

目支出结转和结余、经营结余。

九、基本支出:指为保障机构正常运转、完成日常工作任务而发生的人员

经费和公用经费。

十、项目支出:指在基本支出之外为完成特定行政任务或事业发展目标所

发生的支出。

十一、经营支出:指事业单位在专业业务活动及其辅助活动之外开展非独

立核算经营活动发生的支出。

十二、
“三公
”经费:指用一般公共预算财政拨款安排的因公出国(境)费、

公务用车购置及运行维护费、公务接待费。其中,因公出国(境)费反映单位公

务出国(境)的国际旅费、国外城市间交通费、住宿费、伙食费、培训费、公杂

费等支出;公务用车购置费反映单位公务用车购置支出(含车辆购置税);公务

用车运行维护费反映单位按规定保留的公务用车燃料费、维修费、过路过桥费、

保险费、安全奖励费用等支出;公务接待费反映单位按规定开支的各类公务接

待 (含外宾接待)支出。

十三、机关运行经费:为保障行政单位 (含参照公务员法管理的事业单位)
〃  ̈'  

运行用于购买货物和服务等的各项公用经费,包括办公及印刷费(′ 邮电费1差



旅费、会议费、福利费、日常维护费、专用材料及一股设备购置费、办公用房

水电费、办公用房取暖费、办公用房物业管理费、公务用车运行维护费以及其

他费用。

十四、社会保障和就业支出 (类 )行政事业单位养老支出 (款 )机关事

业单位基本养老保险缴费支出 (项 ):反映机关事业单位实施养老保险制度由

单位缴纳的基本养老保险支出。

附件 1:收入支出决算总表

附件 2:收入决算表

附件 3:支出决算表

附件 茌:财政拨款收入支出决算总表

附件 5:一般公共预算财政拨款支出决算表

附件 6:一般公共预算财政拨款基本支出决算明细表

附件 ⒎ 政府性基金预算财政拨款收入支出决算表

附件 8:国有资本经营预算财政拨款支出决算表

附件 9:财政拨款 “三公”经费支出决算表

附件 10:⒛23年整体支出自评报告、zO23年整体支出自评表

附件 11:⒛23年项目支出自评报告、⒛23年项目支出自评表
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附J/lt10

自评评价报告

一、部门概况

(一 )部门职能概述

1、 企业职工养老保险方面 :养老失业金按时足额发放,职工养老、失业保险征

缴工作顺利进行。

2、 全市机关事业单位养老保险工作的顺利进行。

3、 城乡居民养老保险方面 :全力协调各镇、街道强化参保续保工作 ,促进工作

规范化。

4、 被征地农民养老保险征缴和发放。

(二)部门组织机构及人员情况

我单位系科级参照公务员管理的事业财政全额拨款单位。单位共有职工 52人 ,

财政拨款 52人 ,其中参公人员 ⒛ 名,事业人员 32名 。另有退休职工 28人均为财政

拨款。

(三)⒛23年度重点工作计划 (与 目标一致 )
1、 城乡居民养老保险工作及时完成参保缴费及待遇发放。

2、 企业职工养老保险及时完成参保缴费及待遇发放。

3、 机关事业养老保险及时完成参保缴费及待遇发放。

茌、被征地农民养老保险征缴和发放

二、部门整体支出管理及使用情况
(一 )基本支出 675.5万 元,其中 :
1.人员经费支出“9.5万元,主要用于基本工资、津贴补贴、奖金、社会保障缴

费等。

2.公用经费支出 26万元 ,主要用于办公费、印刷费、邮电费、维修 (护 )费、
差旅费、办公设各购置费等。
(二 )项 目支出⒛ SB。 71万元,主要是城乡居民养老保险工作、企业职工养老保

险、机关事业养老保险、机关事业单位职业年金、被征地农民养老保险等。

、Ⅱ ∷∵     (耳 )∷ f‘

=兮

”
经费情况:`0z3年无三公经费”  j     ∴∷Ⅰ

三、部门整体支出绩效情况

临夏市社会保险中心单位整体支出绩效

-1-



2023年我单位积极履职,强化管理,较好地完成了年度工作目标。通过加强预算叶攵

支管理,不断建立健全内部管理制度,梳理内部管理流程,部门整体支出管理水平得到提

升。根据部门整体支出绩效评价指标体系,我单位⒛23年度评价得分为 98分。单位整体

支出绩效情况如下:

(一 )⒛23年度总体目标完成情况

1、 按照人员经费预算,完成了52名在职人员,工资薪金的按时发放 ;

2.按照经费预算城乡居民养老保险、企业职工养老保险、机关事业养老保险、机

关事业单位职业年金、被征地农民养老保险及时完成参保缴费及待遇发放 :
(二 )⒛23年度绩效指标完成情况
1,产出指标:完成指标值 10O0/0。 其中:(1)数量指标:指标 1:保障 52名职工

工资按时发放;指标 2:单位正常运转;指标 3:各险种正常运转; (2)质量指标 :
指标 ⒈专项经费支出安排合理性;指标 2:资金使用合规性。(3)时效指标:指标 1:
在职职工参保缴费;指标 2:退休人员待遇按时领取。 (4)成本指标:指标 1:资金
使用合理合规。

2.效益指标:完成指标值 90△ 00%。
(1)经济效益:指标 1:基本支出预算执行率;完成指标 10O0/0;指标 2:项 目支

出预算执行率 10O0/0; (2)社会效益指标:城乡居民养老保险工作顺利开展;指标 2:
企业职工养老保险顺利开展。 (3)可持续影响指标:指标 1:信息化管理覆盖率达到
10O0/0;指标 2:指标 2:经济数据共享率达到 gO%。

3.满意度指标 :受益者满意度 95%。

(三 )建立健全各项管理制度情况

我单位已制定和具有预算资金管理办法、内部财务管理制度、会计核算制度等管理制

度,且相关管理制度合法、合规、完整,均得到有效执行。
(四)规范资金使用情况

我单位在部门整体支出中,严格遵守财务管理制度办法,强化监督,规范支付资金。
四、绩效评价工作情况

我单位通过对⒛23年度部门整体支出绩效自评,我亻丨]认识到,绩效管理不只是财政
支出方面,而应更加注重效率,要更加强化责任,这样才能提高财政资金的使用效益,更
好地促进履行职责。

五、存在的主要问题

预算资金使用计划性有待加强,完善用款计划合理,更科学合理的编制资金使用计划 ,

进一步细化收支项目,按项目、按时间、按进度支出,提高资金的使用效益。
六、改进措施和有关建议

进一步细化预算指标,提高预算科学性。预算编制前根据年度内单位可预见的工作任
务,确定单位预算目标,细化预算指标,科学合理编制部门预算,推进预算编制科学化、
准确化。年度预算编制后,根据实际情况,定期做好预算执行分析,掌握预算执行进度 ,

I∷ ri∵∷∵Ⅱ∷纠正偏差 ,· 为下∷∵次科学、准确地编制部闸预算积累经验。∷     △ Ⅱ  ∵∵ ˉ ∷∴∵∫ Ⅱ
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附件10

部门 (单位)整体支出绩效自评表
(2023年度 )

部门 (单位 )名称 临夏市社会保险中心

年度

主要

任务

完成

情况

任务名称 完成情况
预算数
(万元 )

其中:财
政拨款

执行数
(万元 )

其中:则
政拨款

任务 l 完成人员经费支出649,5万 649.5 649.5 649.5 649.5

任务2 完成公用经费支出26万元 ; 26 26 26 26

任务3 完成项目经费支出⒛88.71万 2088.71 2088.7 2088.71 2088,71

金额合计

年度
总体

目标

完成

情况

预期目标 目标实际完成情况

目标⒈ 城乡居民养老保险工作

目标⒉ 企业职工养老保险

目标3:机关事业养老保险

目标 1完成情况 :及时完成参保缴费及待遇发放。
目标2完成情况:及时完成参保缴费及待遇发放。
目标3完成情况:及时完成参保缴费及待遇发放。

年

度

绩

效

指

标

完

成

情

况

一级指标 二级指标 指标内容 预期指标值 实际完成指标值

产出指标

数量指标

指标1:完成人员经费
支出“9.5万元

649,5万元 “9.5万元

指标⒉ 完成公用经费

支出冗万元 ;

⒛万元 26万元

指标3:完成项目经费
支出⒛88,71万元 ;

⒛88,71万元 ⒛88.71万 元

质量指标

指标⒈ 专项经费支出

安排合理性
合理合规 合理合规

指标2:资金使用合规 合理合规 合理合规

时效指标

指标1:在职职工参保 90o/o 92°/o

指标⒉ 退休人员待遇

按时领取
100°/o 1000/。

成本指标 指标1:资金使用合理 合理合规 合理合规

效益指标

经济效益

指标

指标l:基本支出预算 100o/。 100o/o

指标⒉ 项目支出预算 100% 100%

社会效益
指标

指标1:城乡居民养老 顺利开展 顺利开展

指标⒉ 企业职工养老 顺利开展 顺利开展

可持续影响
指朽禾

指标 l: 覆理
≡
管化

∷

患
〓
信

〓
1000/o 1QO°/o

指标2:经济数据共享 90°/o 90o/o

满意度指标 ←对象满意度 指标⒈ 受益者满意度 95V。 95V。



附件 1l-1

出绩效⒛23年职业年金记实部分项目支

自评评价报告

一、项目基本情况

(一 )项 目概况。

1.项 目立项背景

需做实⒛23年机关事业单位职业年金单位缴纳部分。

2.项 目实施情况

按时做实⒛23年机关事业单位职业年金单位缴纳部分。

3.经费来源和使用情况

经费来源临夏市财政局财政拨款 650万元,在 ⒛23年度全部上缴做实。

(二 )项 目绩效目标

按时做实⒛23年机关事业单位职业年金单位缴纳部分,保障全市机关事业单位

在职及退休人员权益。

(三 )项 目实施情况分析 ,

1.项 目资金到位情况

全年预算资金 650万元,已全部拨付到位。

2.资金执行情况

全年预算资金 650万元,使用 650万元,执行率 10O0/0。

Ⅱ ∶ ∷∵i、 zfl28年我单位按时做实⒛23年机关事业单位职业年金单位缴纳部分,保障全市



机关事业单位在职及退休人员权益。

二、绩效评价工作情况

(一 )绩效评价目的。

做实⒛23年机关事业单位职业年金单位缴纳部分,保障全市机关事业单位在职

及退休人员权益。

(二 )绩效评价工作过程

⒛23年我单位机关事业养老办公室经预算、决算,核算出⒛23年需做实⒛23

年机关事业单位职业年金单位缴纳部分 650万元。该资金按时上缴至财政全市机关事

业单位职业年金专户。

(三 )绩效评价框架

将绩效评价指标化,采取具有针对性的业绩值,为开展绩效评价工作提供了依据 ,

采用一、二、三级指标值进行评价,以预期指标指和实际完成指标值的评价方法采用

简便有效的原则进行绩效评价。

三1项 目主要绩效及评价结论

(一 ) 绩效分析

成本指标 经济成本指标 及时足额记实职业年金

产出指标

数量指标 收缴完成率

ⅡⅡi∶ 质量指标ⅡⅡ {  ∶ 机关事业保险职业年金参保率∵Ⅱ



效益指标

经济效益指标 按政策文件规定,及时进行职业年金记实

社会效益指标 持续保障职业年金基金健康发展

满意度指标 服务对象满意度指标 参保人员满意度

成本指标 经济成本指标 及时足额记实职业年金

截止⒛23年 12月底,以上绩效目标已全部完成。

(二 )评价结论

1、 评分结果

通过加强做实⒛23年机关事业单位职业年金单位缴纳部分,不断建立健全内部管

理制度,梳理资金流程,根据评价组评价,该项目⒛23年评分为 gB分。

2、 主要结论

l、 确保机关事业单位职业年金收缴工作正常运行 ;

2、 确保做实⒛23年机关事业单位职业年金单位缴纳部分,保障全市机关事业单

位在职及退休人员权益。

3、 确保机关事业单位退休职工待遇发放工作顺利开展。

四、主要经验及做法、存在的问题和建议

截止 12月底,该项目总体目标和绩效指标己全部完成。预算资金使用计戈刂性有待

加强,完善用款计划合理,更科学合理的编制资金使用计划,进一步细化收支项目,按项   ;

目、按时间、按进度支出,提高资金的使用效益。

1、 全面、精准设置绩效目标。年初设置目标时,应根据上级部门下发的任务文

件、中长期规划等合理全面的设置目标,其范围应覆盖本部门所有职能,充分发挥绩

效目标的导向作用。



2、 充分预计绩效·目标的完成情况,及时按工作进度支付资金,合理安排资金支

付,提高预算执行率。

3、 加强财务人员业务技能培训力度 ,提高财务人员业务素质和能力 ,提高财务

人员预算绩效管理工作水平。



阝倒〃仁
11-1

项目支出绩效自评表
(  2O2珀三度 )

项 目名称 ⒛23年职业年金记实部分

主管部门及代码 173001 实施单位
临夏市社会保险中

项目预算

执行情况
(万元 )

预算数 :
<
υ∠
υ 执行数 : 650

其中:财政拨款 650 其中:财政拨款 650

其他资金 其他资金

年

度

总

体

目

标

完

成

〓

预期目标 目标实际完成情况

目标1:收缴完成率达到95%;
目标2:机关事业保险职业年金参保率达到98%;
目标3:持续保障职业年金基金健康发展。

目标 1完成情况:收缴完成率达
至刂95%;

目标2完成情况:机关事业保险
职业年金参保率达到98%;

目标3完成情况:职业年金基金
柚 薛 噙 昆

年

度

绩

效

指

标

完

成

情

况

一级指标 二级指标 三级指标 预期指标值 实际完成指标值

产

出

指

标

数量指标 指标⒈ 收缴完成率 95o/o 95o/o

质量指标
指标⒈ 机关事业保险职

业年金参保率
98o/。 98°/。

成本指标
指标1:及时足额记实职
业年金

100o/o 100o/o

效

益

指

标

经济效益

指标

指标⒈ 按政策文件规

定,及时进行职业年金记
实

950/o 95o/o

指标⒉ 持续保障职业年

金基金健康发展
100% 100o/。

社会效益
指标

指标⒈ 及时足额记实职

业年金
100°/o 100o/。

满意度

指标

服务对象

满意度指标
指标⒈ 参保人员满意度 950/o 95o/o



阳件 11-2

乡居民养老保险补助项目支出绩效自评评价报告

一、项目基本情况

(一 )项 目概况。

1.项 目立项背景

根据临市府发【⒛ 15】 3号 《关于印发临夏市城乡居民养老保险实施方案的通知》,

临夏市需城乡居民养老保险市级财政补助。

2.项 目实施情况

城乡居民养老保险市级财政补助 ,正常开展城乡居民养老保险参保及待遇发放工

作。

3.经费来源和使用情况

经费来源临夏市财政局拨款 753万元,在 ⒛23年度使用 753万元。

(二 )项 目绩效目标

确保临夏市城乡居民养老保险缴费工作顺利进行

(三 )项 目实施情况分析 ,

1.项 目资金到位情况

全年预算资金 753万元,使用资金 753万元。

2.资金执行情况

全年预算资金 753万元,使用 753万元 ,执行率 10O0/0。 用于确保临夏市城乡居民

养老保险缴费工作顺利进行

二、绩效评价工作情况



(一 )绩效评价目的。

保障城乡居民及时缴费,老有所养,确保城乡居民养老保险参保率。

(二 )绩效评价工作过程

⒛23年我单位城乡居民养老保险股预计城乡居民养老保险市级财政补助 753万

元,拨付 753万元,以正常开展城乡居民养老保险参保及待遇发放工作。

(三 )绩效评价框架

将绩效评价指标化,采取具有针刈̄眭的业绩值,为开展绩效评价工作提供了依据 ,

采用一、二、三级指标值进行评价,以预期指标指和实际完成指标值的评价方法采用

简便有效的原则进行绩效评价。

三、项目主要绩效及评价结论

(一 ) 绩效分析

一级指标 二级指标 三级指标

成本指标

经济成本指标 城乡居民养老保险

社会成本指标

对符合条件的一二级重度残疾人、计生两户、一二类低保

户、五保户、三无人员、建档立卡贫困人员政府代缴最低

缴费档次 100元保费

产出指标

数量指标 符合条件的城乡老年居民按时发放率

城乡居民养老保险参保率●  J



效益指标

经济效益指标 保障城乡居民及时缴费,老有所养

社会效益指标 持续保障城乡养老保险险种的正常运转

截止 2023年 12月底 ,以上绩效目标己全部完成。

(二 )评价结论

1、 评分结果

通过正常开展城乡居民养老保险参保及待遇发放工作 ,不断建立健全内部管理制

度,根据评价组评价,该项目⒛23年评分为 98分 。

2、 主要结论

确保城乡居民养老保险参保及待遇发放工作正常运行 ;

四、主要经验及做法、存在的问题和建议

截止 12月 底 ,该项目总体目标和绩效指标己全部完成。预算资金使用计划性有待

加强,完善用款计划合理,更科学合理的编制资金使用计划,进一步细化收支项目,按项

目、按时间、按进度支出,提高资金的使用效益。

1、 全面、精准设置绩效目标。年初设置 目标时,应根据上级部门下发的任务文

件、中长期规划等合理全面的设置 目标 ,其范围应覆盖本部门所有职能,充分发挥绩

效目标的导向作用。

2、 充分预计绩效目标的完成情况,及时按工作进度支付资金 ,合理安排资金支

付,提高预算执行率。

3、 加强财务人员业务技能培训力度 ,提高财务人员业务素质和能力,提高财务

人员预算绩效管理工作水平。



sl·l件 11—

2

项目支出绩效自评表
(  2o23臼三度 )

项目名称 城乡居民养老保险补助

主管部门及代码 173001 实施单位
临夏市社会保险中

项目预算

执行情况
(万元 )

预算数 : 753 执行数 : 753

其中:财政拨款 753 其中:财政拨款 753

其他资金 其他资金

年

度

总

体

目

标

完

成

情

预期目标 目标实际完成情况

目标 1:城乡居民养老保险参保率达到95%
目标2:符合条件的城乡老年居民按时发放率
100o/o

目标3:持续保障城乡养老保险险种的正常运转

目标 1完成情况:城乡居民养老
保险参保率达到95%

目标2完成情况:符合条件的城
乡老年居民按时发放率 10O0/o

目标3完成情况:持续保障城乡
养老保险险种的正常运转

年

度

绩

效

指

标

完

成

情

况

一级指标 二级指标 三级指标 预期指标值 实际完成指标值

产

出

指

标

数量指标
指标1:城乡居民养老保
险

753万元 753万元

质量指标
指标1:城乡居民养老保
险参保率

950/。 95o/o

时效指标
指标⒈ 符合条件的城乡

老年居民按时发放率
100o/o 100°/。

效

益

指

标

经济效益

指标

指标⒈ 保障城乡居民及

时缴费,老有所养
950/。 95o/o

社会效益

指标

指标⒈ 持续保障城乡养

老保险险种的正常运转
100% 100%

满意度

指标

服务对象

满意度指标
指标1:城乡居民满意度 98°/。 98°/。



附件 11-3

机关事业单位养老保险待遇财政补助资金项目支出绩效

自评评价报告

一、项目基本情况

(一 )项 目概况。

1.项 目立项背景

需机关事业单位养老保险待遇财政补助资金,发放机关事业单位养老保险待遇。

2.项 目实施情况

按时发放机关事业单位养老保险待遇。

3.经费来源和使用情况

经费来源临夏市财政局财政拨款 800万元,在 ⒛23年度全部发放完毕。

(二 )项 目绩效目标

按时发放⒛23年度机关事业单位养老保险待遇,保障全市机关事业退休人员权

益。

(三 )项 目实施情况分析 ,

1.项 目资金到位情况

全年预算资金 800万元,已全部拨付到位。

2.资金执行情况

全年预算资金 800万元,使用 800万元,执行率 1000/0。

⒛23年我单位按时按月发放全市机关事业退休人员养老保险待遇。

二、绩效评价工作情况



(一 )绩效评价 目的。

按时发放 ⒛23年度发放全市机关事业退休人员养老保险待遇 ,保障全市机关事

业退休人员权益。

(二 )绩效评价工作过程

2023年我单位机关事业养老办公室经预算、决算,核算出⒛23年需发放全市机

关事业退休发放全市机关事业退休人员养老保险待遇 800万元。该资金按月发放至退

休人员工资卡上。

(三 )绩效评价框架

将绩效评价指标化 ,采取具有针对性的业绩值 ,为开展绩效评价工作提供了依据 ,

采用一、二、三级指标值进行评价 ,以预期指标指和实际完成指标值的评价方法采用

简便有效的原则进行绩效评价。

三、项目主要绩效及评价结论

(一 ) 绩效分析

一级指标 二级指标 三级指标

成本指标 经济成本指标 发放事业单位退休人员待遇

产出指标

数量指标 机关事业单位养老保险发放率

质量指标 按时足额发放

Ⅱ刂∷效指标 发放及时率



效益指标

经济效益指标 增加参保总收入

社会效益指标 按政策文件规定,确保发放

截止 ⒛23年 12月底,以上绩效目标己全部完成。

(二 )评价结论

1、 评分结果

通过加强机关事业单位退休工资按时发放,不断建立健全内部管理制度,梳理发放流

程,根据评价组评价,该项目 2023年评分为 gB分 。

2、 主要结论

l、 确保机关事业单位养老保险工作正常运行 ;

2、 确保按时按月发放全市机关事业退休待遇。

3、 确保机关事业单位退休职工待遇发放工作顺利开展。

四、主要经验及做法、存在的问题和建议

截止 12月 底 ,该项目总体 目标和绩效指标己全部完成。预算资金使用计划性有待

加强,完善用款计划合理,更科学合理的编制资金使用计划,进一步细化收支项目,按项

目、按时间、按进度支出,提高资金的使用效益。

1、 全面、精准设置绩效目标。年初设置目标时,应根据上级部门下发的任务文

件、中长期规划等合理全面的设置目标 ,其范围应覆盖本部门所有职能,充分发挥绩

效目标的导向作用。

2、 充分预计绩效目标的完成情况 ,及时按工作进度支付资金 ,合理安排资金支

付,提高预算执行率。

3、 加强财务人员业务技能培训力度 ,提高财务人员业务素质和能力,提高财务

∵ ∶人员预算绩效管理工作水平。   Ⅱ∷∵       -    ∶ 亠 1∷{∷ ∶



阝l·l饣+11-
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项目支出绩效自评
(  2023垄 F座芝)

项 目名称 机关事业单位养老保险待遇财政补助资金

主管部门及代码 173001 实施单位
临夏市社会保险中

I广、

项目预算

执行情况
(万元 )

预算数 : 800 执行数 : 800

其中:财政拨款 800 其中:财政拨款 800

其他资金 其他资金

年

度

总

体

目

标

完

成

〓

预期目标 目标实际完成情况

目标1:机关事业单位养老保险发放率100%
目标2:发放事业单位退休人员待遇800万元
目标3:退休人员满意度95%

目标 1完成情况:机关事业单位
养老保险发放率 10O0/o

目标2完成情况:发放事业单位
退休人员待遇800万 元

目标3完成情况:退休人员满意
渣 o只嗾

年

度

绩

效

指

标

完

成

情

况

一级指标 二级指标 三级指标 预期指标值 实际完成指标值

产

出

指

标

数量指标
指标1:机关事业单位养
老保险发放率

100% 100o/。

质量指标 指标1:按时足额发放 100o/o 100o/o

生态效益指

标

指标⒈ 通过增加职工收

入 ,提高社会满意度
100°/。 100°/o

效

益

指

标

经济效益

指标

指标⒈ 发放事业单位退

休人员待遇
8007t 8007叮

指标⒉ 增加参保总收入 增长 增长

社会效益
指标

指标⒈ 按政策文件规

定,确保发放
100°/o 100o/o

满意度
指标

服务对象
ˉ

满意度指标
指标i∶
广
追袜人负满慧度 95%

、

`r∴

∫Ⅱiˉ ·̈

95o/o



附件 H一钅

⒛23年职业年金单位缴费部分项目支出绩效

自评评价报告

一、项目基本情况

(一 )项 目概况。

1.项 目立项背景

需做实⒛23年机关事业单位职业年金单位缴纳部分。

2.项目实施情况

按时做实⒛23年机关事业单位职业年金单位缴纳部分。

3.经费来源和使用情况

经费来源临夏市财政局财政拨款⒛2.5万元,在 ⒛23年度全部上缴做实。

(二 )项 目绩效目标

按时做实⒛23年机关事业单位职业年金单位缴纳部分,保障全市机关事业单位

在职及退休人员权益。

(三 )项 目实施情况分析 ,

∷        1。 项目资金到位情况

全年预算资金⒛2.5万元,己全部拨付到位。

2.资金执行情况

∷        全年预算资金⒛2.5万元,使用⒛2.5万元,执行率 10O0/0。

Ⅱ=Ⅱ←Ⅲ0∴
∷∷△∶2∞⒊年我单位按时儆实|2∞3年机关事业单位职业年金单位缴纳:音阝分

`保
障全市∷.Ⅲ



机关事业单位在职及退休人员权益。

二、绩效评价工作情况

(一 )绩效评价目的。

做实⒛23年机关事业单位职业年金单位缴纳部分,保障全市机关事业单位在职

及退休人员权益。

(二 )绩效评价工作过程

⒛23年我单位机关事业养老办公室经预算、决算,核算出⒛23年需做实 2023

年机关事业单位职业年金单位缴纳部分 242.5万元。该资金按时上缴至财政全市机关 '

事业单位职业年金专户。

(三 )绩效评价框架

将绩效评价指标化,采取具有针对性的业绩值,为开展绩效评价工作提供了依据 ,

采用一、二、三级指标值进行评价,以预期指标指和实际完成指标值的评价方法采用

简便有效的原则进行绩效评价。

三、项目主要绩效及评价结论

(一 ) 绩效分析

级指标 二级指标 三级指标

成本指标 经济成本指标 及时足额坐实职业年金

产出指标

数量指标 收缴完成率

质量指标 :.o



效益指标

经济效益指标 胺政策文件规定,确保应保尽保

社会效益指标 待续保障机关事业单位职业年金险种的正常运行

满意度指标 服务对象满意度指标 参保人员满意度

截止 ⒛23年 12月 底 ,以上绩效目标己全部完成。

(二 )评价结论

1、 评分结果

通过加强做实 ⒛23年机关事业单位职业年金单位缴纳部分 ,不断建立健全内部管

理制度,梳理资金流程,根据评价组评价,该项目⒛23年评分为 98分。

2、 主要结论

1、 确保机关事业单位职业年金收缴工作正常运行 ;

2、 确保做实 ⒛23年机关事业单位职业年金单位缴纳部分,保障全市机关事业单

位在职及退休人员权益。

3、 确保机关事业单位退休职工待遇发放工作顺利开展。

四、主要经验及做法、存在的问题和建议

截止 12月底 ,该项目总体目标和绩效指标己全部完成。预算资金使用计戈刂性有待

加强,完善用款计划合理,更科学合理的编制资金使用计划,进一步细化收支项目,按项

目、按时间、按进度支出,提高资金的使用效益。

1、 全面、精准设置绩效目标。年初设置 目标时,应根据上级部门下发的任务文

件、中长期规划等合理全面的设置目标 ,其范围应覆盖本部门所有职能,充分发挥绩

效目标的导向作用。

Ⅱ∶o0¨ Ⅱ2、 ∴充分预l计绩效目标的完咸:晴况;Ⅱ 及时按工作进度支付资金 -合理安引忸资金支∴ ∴Ⅱ∶ⅡⅡⅡ



付,提高预算执行率。

3、 加强财务人员业务技能培训力度,提高财务人员业务素质和能力,提高财务

人员预算绩效管理工作水平。



附件

11一砼

项目支出绩效自评表
(  2023垄 F尸乏)

项 目名称 ⒛23年职业年金单位缴费部分

主管崮门及代码 173001 实施单位
临夏市社会保险中

项目预算

执行情况
(万元 )

预算数 : 242.5 执行数 : 242.5

其中:财政拨款 242.5 其中:财政拨款 242,5

其他资金 其他资金

年

度

总

体

目

标

完

成

艹

预期目标 目标实际完成情况

目标⒈ 保障被征地农民权益,能够及时参加养老
保险

目标⒉ 机关事业保险职业年金参保率达到98%;

目标3:持续保障职业年金基金健康发展。

目标 1完成情况:收缴完成率达
至刂95%;

目标2完成情况:机关事业保险
职业年金参保率达到98%;

目标3完成情况:职业年金基金
偷 薛 噙 匣

年

度

绩

效

指

标

完

成

情

况

一级指标 二级指标 三级指标 预期指标值 实际完成指标值

产

出

指

标

数量指标
指标⒈ 及时足额坐实职

业年金
242,57t 242.5万

质量指标 指标⒈ 收缴完成率 1000/。 100°/。

生态效益指

标

指标1:机关事业保险职
业年金参保率

95o/o 95°/。

效

益

指

标

经济效益

指标

指标1:按政策文件规
定,确保应保尽保

95o/o 95o/o

指标⒉ 持续保障机关事

业单位职业年金险种的正

常运行

100% 10O%

满意度
指标

服务对象

满意度指标
指标⒈ 参保人口满意度 95°/o 95°/。



附件 11-5

被征地农民养老保险参保补贴支出绩效

自评评价报告

一、项目基本情况

(一 )项 目概况。

1.项 目立项背景

需按时发放被征地农民项目养老保险参保补贴。

2.项 目实施情况

按时发放被征地农民项目养老保险参保补贴 816万元。

3.经费来源和使用情况

经费来源临夏市财政局财政拨款 816万元,在 ⒛23年度计划 50O0万元,实际支

出 816万元。

(二 )项 目绩效目标

按时发放被征地农民项目养老保险参保补贴,保障全市被征地农民养老保险参保

及待遇发放。

(三 )项目实施情况分析 ,

1.项目资金到位情况

全年预算资金 5000万元,实际支出 816万元。

2.资金执行情况

全年预算资 50OO万元,实际支出 816万元,执行率 16.3?%?    ∴



⒛23年我单位按时发放被征地农民项目养老保险参保补贴,保障全市被征地农民

养老保险参保及待遇发放。

二、绩效评价工作情况

(一 )绩效评价目的。

按时发放被征地农民项目养老保险参保补贴,保障全市被征地农民养老保险参保

及待遇发放。

(二 )绩效评价工作过程

?023年我单位被征地农民办公室经预算、决算,核算出⒛23年需做实⒛23年机

关事业单位职业年金单位缴纳部分 816万元。该资金按时发放。

(三 )绩效评价框架

将绩效评价指标化,采取具有针对性的业绩值,为开展绩效评价工作提供了依据 ,

采用一、二、三级指标值进行评价,以预期指标指和实际完成指标值的评价方法采用

简便有效的原则进行绩效评价。

三、项目主要绩效及评价结论

(一 ) 绩效分析

一级指标 二级指标 三级指标

成本指标 经济成本指标 被征地农民养老保险补贴金额

产出指标 数量指标 被征地农民养老参保率



质量指标 被征地农民养老发放率

效益指标

经济效益指标 提升被征地农民保险补贴资金使用率

生态效益指标 养老保险长效管理机制

社会效益指标 保障人民群众养老机制

截止 ⒛23年 12月 底,以上绩效目标己全部完成。

(二 )评价结论

1、 评分结果

通过加强⒛23年被征地农民养老保险参保补贴,不断建立健全内部管理制度,梳

理资金流程,根据评价组评价,该项目⒛23年评分为 gs分。

2、 主要结论

1、 确保征地农民养老保险收缴及待遇发放工作正常运行 ;

2、 确保征地农民养老保险待遇发放工作,保障全市征地农民养老在职及退休人

员权益。

四、主要经验及做法、存在的问题和建议

截止 12月底,该项目总体目标和绩效指标己部分全部完成。预算资金使用计戈刂性

有待加强,完善用款计划合理,更科学合理的编制资金使用计划,进一步细化收支项目,

按项目、按时间、按进度支出,提高资金的使用效益。

l、 全面、精准设置绩效目标。年初设置目标时,应根据上级部门下发的任务文

件、中长期规划等合理全面的设置目标,其范围应覆盖本部门所有职能,充分发挥绩

效目标的导向作用。

∷ⅡⅡ0Ⅱ fⅡ∴丿′2`充分预计绩效·目标的完成情况 ;∵及时按工作进度支付资金 ,∫ 合理安排资金支
′



付,提高预算执行率。

3、 加强财务人员业务技能培训力度,提高财务人员业务素质和能力,提高财务

人员预算绩效管理工作水平。



蜊件

11-5

项目支出绩效自评表
(  2023垄 F尸乏)

项 目名称 被征地农民养老保险参保补贴

主管部门及代码 173001 实施单位
临夏市社会保险中

Jl、、

项目预算

执行情况
(万元 )

预算数 : 5000 执行数 : 816

其中:财政拨款 5000 其中:财政拨款 °

o

其他资金 其他资金

年

度

总

体

目

标

完

成

艹

预期目标 目标实际完成情况

目标⒈ 保障被征地农民权益,能够及时参加养老
保险
目标2:被征地农民养老发放率达到98%;
目标3:保障人民群众养老机制。

目标 I完成情况:保障被征地农
民权益,能够及时参加养老保险
目标2完成情况:被征地农民养
老发放率达到⒅%;

目标3完成情况:保障人民群众
宫宅=乡÷未Π缶

"

年

度

绩

效

指

标

完

成

情

况

一级指标 二级指标 三级指标 预期指标值 实际完成指标值

产

出

指

标

数量指标
指标1:被征地农民养老
保险补贴金额

50007叮 50007t

质量指标
指标1:被征地农民养老
参保率

98°/o 98o/。

生态效益指

标

指标1:养老保险长效管
理机制

100°/o 100o/o

效

益

指

标

经济效益

指标

指标1:提升被征地农民
保险补贴资金使用率

100°/o 100o/。

指标2:被征地农民养老
发放率

98% 98%

社会效益

指标

指标1:保障人民群众养
老机制

100% 100°/o

满意度
:

指标
服务对象∷

满意度指标
95°/o 95o/o指标⒈ 参保人口满意度



附件 11-6

补发退休人员采暖补贴项目支出绩效自评评价报告

一、项目基本情况

(一 )项 目概况。

1.项目立项背景

需按时补发退休人员采暖补贴。

2.项 目实施情况

按时补发退休人员采暖补贴。

3.经费来源和使用情况

经费来源临夏市财政局财政拨款 130万元,在 ⒛23年度计划 130万元,实际支

出130万元。

(二 )项目绩效目标

按时补发退休人员采暖补贴,补发以往年度退休人员采暖补贴差额部分。

(三 )项 目实施情况分析 ,

1.项目资金到位情况

全年预算资金 130万元,实际支出130万元。

2.资金执行情况

全年预算资 130万元,实际支出130万元,执行率 10O0/0。

zO23年我单位按时发放往年度机关事业单位退休人员采暖补贴差额部分,保障全

市机关事业退休职工采暖补贴待遇发放。
Ⅱ i∶ Ij  Ⅱ       ∶     Ⅱ·∵  ∶        ∶∶

- 
∶  ∷∶|∶Ⅰ
·∷∴∶ |「  Ⅱ         )    ∴∷ ∶  f     ∷ ∶ ∶ ∷ i∶丿:I· ∶∵i|圩   :        ̄ ∶  ∵ ∴i  ∶∶ ∶∶

-



二、绩效评价工作情况

(一 )绩效评价目的。

按时补发退休人员采暖补贴差额,补发以往年度退休人员采暖补贴。

(二 )绩效评价工作过程

⒛23年我单位机关事业养老股经预算、决算,核算出⒛23年需补发退休人员采

暖补贴 130万元。该资金按时发放。

(三 )绩效评价框架

将绩效评价指标化,采取具有针对性的业绩值,为开展绩效评价工作提供了依据 ,

采用一、三、三级指标值进行评价,以预期指标指和实际完成指标值的评价方法采用

简便有效的原则进行绩效评价。

三、项目主要绩效及评价结论

(一 ) 绩效分析

一级指标 二级指标 三级指标

成本指标 经济成本指标 足额补发退休人员采暖补贴

产出指标

数量指标 收缴完成率

质量指标 机关事业单位养老保险参保率

效益指标
.    i   ′∶ ∶J

经济效益指标 足额按时发放退休人员采暖补贴

保障退休入员足额领取采暖费的权益



满意度指标|服务对象满意度指标 退休人员满意度

截止 ⒛23年 12月底 ,以上绩效目标己全部完成。

(二 )评价结论

1、 评分结果

通过发放⒛23年被以往年度退休人员采暖补贴。不断建立健全内部管理制度,梳

理资金流程,根据评价组评价,该项目⒛23年评分为 98分。

2、 主要结论

1、 确保以往年度退休人员采暖差额补贴待遇发放工作正常运行 ;

2、 确保以往年度退休人员采暖补贴待遇,保障全市机关事业单位退休人员权益。

四、主要经验及做法、存在的问题和建议

截止 12月底,该项目总体目标和绩效指标已部分全部完成。预算资金使用计划性

有待加强,完善用款计划合理,更科学合理的编制资金使用计划,进一步细化收支项目,

按项目、按时间、按进度支出,提高资金的使用效益。

l、 全面、精准设置绩效目标。年初设置目标时,应根据上级部门下发的任务文

件、中长期规划等合理全面的设置目标,其范围应覆盖本部门所有职能,充分发挥绩

效目标的导向作用。

2、 充分预计绩效目标的完成情况,及时按工作进度支付资金,合理安排资金支

付,提高预算执行率。

3、 加强财务人员业务技能培训力度,提高财务人员业务素质和能力,提高财务

人员预算绩效管理工作水平。



跗件

11-6

项目支出绩效自评表
(  2023垄 F座乏)

项目名称 补发退休人员采暖补贴

主管部门及代码 173001 实施单位
临夏市社会保险中

Jl、、

项目预算

执行情况
(万元 )

预算数 : 130 执行数 :
ρ

0
0
D

其中:财政拨款 130 其中:财政拨款 Q
0

其他资金 其他资金

年

度

总

体

目

标

完

成

情

预刿l目 标 目标实际完成情况

目标 1:

目标2:

目标3:

目标 1完成情况 :

目标2完成情况 :

目标3完成情况 :

年

度

绩

效

指

标

完

成

情

况

一级指标 二级指标 三级指标 预期指标值 实际完成指标值

产

出

指

标

数量指标 指标1:收缴完成率 100o/。 100o/。

质量指标
指标⒈ 机关事业单位养

老保险参保率
95% 95o/。

时效指标
指标1:足额补发退休人
员采暖补贴

100o/o 100o/o

效

益

指

标

经济效益

指标

指标1:足额按时发放退
休人员采暖补贴

95°/。 95o/o

社会效益

指标

指标1:保障退休人员足
额领取采暖费的权益

100% 100%

满意度
指标

服务对象

满意度指标
指标⒈ 退休人员满意度 98o/o 98%



附件 11-7

国有企业退休人员社会化管理补助资金项目支出

绩效自评评价报告

一、项目基本情况

(一 )项 目概况。

1.项目立项背景

顺利开展国有企业退休人员社会化管理工作需补助资金。国有企业退体人员社会

化管理工作涉及人数众多,工作需耗费大量耗材及办公用品,网络结算需购置电脑等

设备、建立信息平台、进行年度认证等工作。

2.项目实施情况

按时按需开展国有企业退体人员社会化管理工作。

3.经费来源和使用情况

经费来源中央资金拨款 18万元,在 ⒛23年度使用 17.3万元。

(二 )项目绩效目标

加大政策宣传力度,确保国有企业退休人员权益。

(三 )项目实施情况分析 ,

1.项目资金到位情况

全年预算资金 18万元,已全部拨付到位,使用资金 17.3万元。

2.资金执行情况

全年预算资金 18万元,使用 17,3万元,执行率 96.11%。 用于表格、政策宣传品

|  印制、更新电脑、办公耗材、档案管理、信息平台建设。



二、绩效评价工作情况

(一 )绩效评价目的。

加大政策宣传力度,确保国有企业退休人员权益。

(二 )绩效评价工作过程

⒛23年我单位档案股预计工作需耗费耗材及办公用品,网络结算需购置电脑等设

备、建立信息平台、进行年度认证等工作需资金 18万元。

(三 )绩效评价框架

将绩效评价指标化,采取具有针对性的业绩值,为开展绩效评价工作提供了依据 ,

采用一、二、三级指标值进行评价,以预期指标指和实际完成指标值的评价方法采用

简便有效的原则进行绩效评价。

三、项目主要绩效及评价结论

(一 ) 绩效分析

一级指标 二级指标 三级指标

成本指标

经济成本指标 国有企业退休人员社会化管理社会化管理

社会成本指标 国有企业退休人员

产出指标

数量指标 管理完成率

质量指标 退休人员登记率

时效指标 及时完成归档整理



效益指标 |  经济效益指标  |    按政策文件规定,确保全部登记

截止 ⒛23年 12月底 ,以上绩效目标己全部完成。

(二 )评价结论

1、 评分结果

通过加强国有企业退休人员社会化管理工作,不断建立健全内部管理制度,根据评

价组评价,该项目⒛23年评分为 98分。

2、 主要结论

1、 确保国有企业退休人员社会化管理工作正常运行 ;

2、 确保国有企业退休人员社会化管理工作办公用品、设备使用。

四、主要经验及做法、存在的问题和建议

截止 12月底,该项目总体目标和绩效指标已全部完成。预算资金使用计划性有待

加强,完善用款计划合理,更科学合理的编制资金使用计划,进一步细化收支项目,按项

目、按时间、按进度支出,提高资金的使用效益。

1、 全面、精准设置绩效目标。年初设置目标时,应根据上级部门下发的任务文

件、中长期规划等合理全面的设置目标,其范围应覆盖本部门所有职能,充分发挥绩

效目标的导向作用。

2、 充分预计绩效目标的完成情况,及时按工作进度支付资金,合理安排资金支

付,提高预算执行率。

3、 加强财务人员业务技能培训力度,提高财务人员业务素质和能力,提高财务

人员预算绩效管理工作水平。



阝l·l〃卜

11-7

项目支出绩效自评表
(  2023生F庄芝)

项目名称 国有企业退休人员社会化管理补助资金

主管 邗门及代码 173001 实施单位
临夏市社会保险中

项目预算

执行情况
(万元 )

预算数 : 执行数 : 17,3

其中:财政拨款 其中:财政拨款 17.3

其他资金 其他资金

年

度

总

体

目

标

完

成

情

预期目标 目标实际完成情况

目标1:管理完成率大于等于98%
目标2:退休人员登记率大于等于98%
目标3:退休人员社会满意度大于等于95%

目标 1完成情况:管理完成率大
于等于98%

目标2完成情况:退休人员登记
率大于等于98%

目标3完成情况:退休人员社会
满意度大于等于95%

年

度

绩

效

指

标

完

成

情

况

一级指标 二级指标 三级指标 预期指标值 实际完成指标值

产

出

指

标

数量指标 指标1:管理完成率 98o/o 980/。

质量指标 指标 1:退休人员登记率 98o/o 98o/。

时效指标
指标 1:

理

及时完成归档整
98°/o 98o/。

效

益

指

标

经济效益

指标

指标 1:按政策文件规
定,确保全部登记

100o/o 100o/。

社会效益

指标

指标1:持续保障国有企
业退休人员管理的正常运

转

100% 100%

满意度

指标

服务对象

满意度指标

指标1:退休人员社会满
意度

950/。 95%



附件 118

⒛23年度全市机关事业退休人员 卜12月 份百分之三十津补贴

项目支出绩效自评评价报告

一、项目基本情况

(一 )项 目概况。

1.项目立项背景

需发放⒛23年度全市机关事业退休人员卜12月份 30%津补贴。

2.项 目实施情况

按时发放⒛23年度全市机关事业退休人员 1-12月 份 30%津补贴。

3.经费来源和使用情况

经费来源临夏市财政局财政拨款 116万元,在 ⒛23年度全部发放完毕。

(二 )项 目绩效目标

按月发放⒛23年度全市机关事业退休人员⒈12月份 30%津补贴,保障全市机关

事业退休人员权益。

(三 )项 目实施情况分析 ,

l。 项目资金到位情况

全年预算资金 116万元,己全部拨付到位。

2.资金执行情况

全年预算资金 116万元,使用 116万元,执行率 10O0/0。

⒛23年我单位按时按月发放全市机关事业退休人员 1-12月 份 3O%津补贴。



二、绩效评价工作情况

(一 )绩效评价目的。

按月发放⒛23年度全市机关事业退休人员⒈12月份 30%津补贴,保障全市机关

事业退休人员权益。

(二 )绩效评价工作过程

⒛23年我单位机关事业养老办公室经预算、决算,核算出⒛23年需发放全市机

关事业退休人员 112月 份 30%津补贴 l16万元。该资金按月发放至退休人员工资卡上。

(三 )绩效评价框架

将绩效评价指标化,采取具有针对性的业绩值,为开展绩效评价工作提供了依据 ,

采用一、二、三级指标值进行评价,以预期指标指和实际完成指标值的评价方法采用

简便有效的原则进行绩效评价。

三、项目主要绩效及评价结论

(一 ) 绩效分析

成本指标

经济成本指标 发放津补贴

社会成本指标 通过增加职工收入,提高社会满意度

产出指标

数量指标 收缴完成率 机关事业单位养老保险发放率

时效指标 发放及时率

效益指标

经济效益指标 增加受益总收入

:社
会效益指标 按政策文件规定,确保发放



满意度指标| 月艮务对象满意度指标 退休人员满意度

截止⒛23年 12月底,以上绩效目标已全部完成。

(二 )评价结论

1、 评分结果

通过加强机关事业单位退休津补贴发放,不断建立健全内部管理制度,梳理发放流程 ,

根据评价组评价,该项目⒛23年评分为⒅分。

2、 主要结论

1、 确保机关事业单位养老保险工作正常运行 ;

2、 确保按时按月发放全市机关事业退休人员 112月 份 30%津补贴。

3、 确保机关事业单位退休职工待遇发放工作顺利开展。

四、主要经验及做法、存在的问题和建议

截止 12月底,该项目总体目标和绩效指标已全部完成。预算资金使用计划性有待

加强,完善用款计划合理,更科学合理的编制资金使用计划,进一步细化收支项目,按项

目、按时间、按进度支出,提高资金的使用效益。

1、 全面、精准设置绩效目标。年初设置目标时,应根据上级部门下发的任务文

件、中长期规划等合理全面的设置目标,其范围应覆盖本部门所有职能,充分发挥绩

效目标的导向作用。

2、 充分预计绩效目标的完成情况,及时按工作进度支付资金,合理安排资金支

付,提高预算执行率。

3、 加强财务人员业务技能培训力度,提高财务人员业务素质和能力,提高财务

人员预算绩效管理工作水平。

∶  ∶ ∶‘ ∶∶  ·



附件

11-8

项目支出绩效自评表
( 2023仝 F虍茛)

项目名称 ⒛23年度全市机关事业退休人员112月 份百分之三十津补贴

主管部门及代码 173001 实施单位
临夏市社会保险中

项目预算

执行情况
(万元 )

预算数 : 执行数 :
‘

c

其中:财政拨款 116 其中:财政拨款

其他资金 其他资金

年
度
总
体

目
标
完
成
〓

预期目标 目标实际完成情况

目标⒈ 机关事业单位养老保险发放率达到100%

目标2:退休人员满意度达到95%
目标3:增加受益人总收入

目标 1完成情况:机关事业单位
养老保险发放率达到10O0/0 

·

目标2完成情况:退休人员满意
度达到95%

目标3完成情况:受益人总收入
+凶 iiΠ

年

度

绩

效

指

标

完

成

情

况

一级指标 二级指标 三级指标 预期指标值 实际完成指标值

产

出

指

标

数量指标 指标1:收缴完成率 1000/。 100o/。

质量指标 指标1:发放及时率 100o/o 1000/。

生态效益指

标

指标⒈ 机关事业单位养

老保险发放率
1000/。 1000/。

效

益

指

标

经济效益

指标

指标1:增加受益总收入 土曾力口 土曾力口

指标⒉ 发放津补贴 1167丁 1167亍

社会效益

指标

指标1:按政策文件规
定,确保发放

100o/o 100°/。

满意度
指标

服务对象

满意度指标
指标1:退休人员满意度 95o/o 95o/o


