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临夏市民政局2024年部门整体支出绩效评价报告

一、项目基本情况

基

本

情

况

项目名称 2024 年度临夏市民政局部门整体支出绩效评价

评价年度 2024 年度 评价类型 财政评价

委托评价单位 临夏市财政局 评价机构名称
甘肃瑞华鑫财财务管理咨

询有限公司

评价对象名称 临夏市民政局

实

施

目

的

通过收集市民政局部门职能、部门管理、职能履行等基础信息，分析 2024

年度部门基本支出和项目支出规模、支出结构对部门基本运转及部门职能履行的

保障作用，以及部门年度目标完成情况。总结部门履职过程中成熟的经验做法，

归纳存在的问题和不足并进行成因分析，从资金使用、部门管理、部门履职及绩

效管理四个方面提出相应的改进措施和建议，促使各部门在以后年度不断完善部

门制度建设、改进管理措施，在全面提高部门管理水平的同时增强支出责任，降

低部门履职成本，优化人、物、财各类资源配置结构。

资

金

情

况

（万

元）

预算安排资金 20663.80

实际到位资金 19494.84

其中：基本支出 1333.15

项目支出 18161.69

实际支出资金

19494.84

结转结余资金 01333.15

18161.69

预算执行率 100%

二、部门绩效目标

年度绩效目标

根据《市民政局 2024 年部门整体支出绩效目标表》，市民政局

2024 年绩效目标如下：一是完成人员经费支出 1324.14 万元；

二是完成公用经费支出 79.01 万元；三是完成项目经费支出

833.03 万元。

三、评价基本情况

评价范围
本次评价范围为 2024 整个年度，即 2024 年 1 月 1 日-2024 年 12

月 31 日。

评价依据

1.《中华人民共和国预算法》；

2.《财政部关于规范绩效评价结果等级划分标准的通知》（财预

便〔2017〕44 号）；



3.《中共中央 国务院关于全面实施预算绩效管理的意见》（中发

〔2018〕34 号）；

4.《甘肃省委 省政府关于全面实施预算绩效管理的实施意见》

（甘发〔2018〕32 号）；

5.临夏市委《关于转发〈中共临夏州委临夏州人民政府关于全面

实施预算绩效管理的实施意见〉的通知》（市委发〔2019〕33 号）；

6.《临夏市财政局关于印发〈临夏市市级财政预算绩效评价规

程〉》（临市财绩〔2024〕10 号）；

7.《临夏市人民政府关于印发〈临夏市市级预算绩效管理办法〉

的通知》（临市府发〔2024〕17 号）；

8.《关于开展 2025 年财政重点绩效评价工作的通知》（临市财绩

〔2025〕07 号）；

9.部门（单位）中长期工作规划、部门（单位）三定方案；

10.部门资产管理制度、资产管理记录材料（台账、增减调配等）、

《2024 年行政事业单位国有资产报表》，固定资产盘点实施盘点

表或报告；

11.预算草案、预算批复表、2023 年-2024 年部门预算、决算表

等；

12.2024 年部门整体支出总账、明细账及会计凭证；2024 年相关

审计、资产清查报告、内部审计、财政监督检查反馈意见；

13.项目立项申请、批复、采购、实施、管理、验收等佐证资料；

14.部门各项履职工作计划、绩效自评表和报告、绩效运行监控

表和报告、工作总结、相关统计数据等。

绩效评价指标体系

评价组按照评价工作方案确立的总体思路，坚持以市民政局

预算资金为主线，以《市民政局 2024 年工作要点》为参照，以

《市民政局 2024 年单位整体支出绩效目标申报表》为重点，统

筹考虑市民政局资产和业务活动，一是从绩效目标设置的合理

性、绩效指标的明确性、预算编制的科学性、规范性等方面评价

市民政局是否全面贯彻绩效理念。二是从预算执行率，资产管理

制度的健全性、资产利用率等方面评价市民政局过程管理实际效

果。三是从社会救助、社会事务、养老服务及老龄、社会治理四

个方面评价市民政局 2024 年度的主要业务工作完成情况。四是

从经济效益、社会效益、可持续影响以及服务对象满意度等方面

评价部门的履职成效。

评价组围绕上述思路，设置了《市民政局 2024 年整体支出

绩效评价指标体系》，绩效评价指标包括部门规划、运行成本、

管理效率、履职效能、履职效应、可持续性发展能力及满意度 7

项一级指标，15 项二级指标及 30 项三级指标；指标权重按照侧

重履职效能、履职效益、可持续性发展能力及满意度 4个方面；

指标体系的数据源于部门履职各项资料、基础数据表、问卷调查

及现场核查的情况等。同时，根据单位整体评价特点和评价内容

的重要程度，评价组对各项指标按照百分制进行了赋分。

评价方法
1.目标比较法：评价组通过对 2024 年项目绩效目标与实施

完成情况进行比较，并在此基础上运用定量与定性分析相结合的



方法，综合分析绩效目标实现程度，最后依据分析结果综合分析

绩效目标实现程度。

2.因素分析法：综合分析影响绩效目标实现、实施效果的内

外部因素的方法。在绩效评价工作开展过程中，对其中影响项目

绩效目标实现的因素进行分析，剖析原因，以更客观地反映项目

绩效目标实现程度。

3.公众评判法：评价组通过以“电子问卷”的方式对单位职

工开展问卷调查，对收回的 11 份问卷进行分析，借鉴“适当性

－重要性加权”模型将主观定性评价转换为客观定量评价，从而

反映单位职工及社会公众对部门履职的满意程度。

4.询问查证法：在核查项目资料的基础上，通过对部门财务

人员、项目相关负责人进行询问，掌握部门履职职责和重点项目

组织实施情况，论证项目资料中相关数据信息的真实性和合理

性，进而对部门整体绩效实现程度做出初步判断和评价。

数据采集及处理办法 资料查阅法、访问座谈法等。

绩效评价工作过程

本次评价工作分为评前准备、现场评价、分析汇总、撰写评

价报告 4个阶段，具体包括：

1.评前准备：主要是梳理单位职责、收集评价资料、拟定评价方

案和指标体系、明确评价重点。

2.现场评价：主要是收集材料、开展资料分析，针对资料分析过

程中的问题点和相关评价指标内容陆续与市民政局开展座谈交

流，并对单位资金使用情况、项目实施情况等进行现场调研；

3.分析汇总：主要是从目标设置、预算安排、预算执行等方面对

各项基础资料和数据进行梳理分析汇总。

4.撰写评价报告:现场评价结束后，完成评价报告的初稿撰写。

在进一步核实有关数据并审核后报委托方审查；审查通过后，形

成评价报告征求意见稿，与被评价单位交换意见修改完善后，报

委托方审定，形成正式评价报告。

四、评价结论和绩效分析

综合评价

结论
评价得分 91.2 分 评价等级 优

绩效分析

指标
部门

规划

运行

成本

管理

效率

履职

效能

社会

效应

可持续发

展能力

服务对

象满度
合计

得分

率
60% 62.5%

95.6

5%

96.57

%
100% 100% 100% 91.2%

五、存在问题

1.部门公用经费未实现年度目标，且较上年相比呈上涨趋势

2.部门存在人员超编情况，一定程度上增加运行成本

3.年度工作计划不够明确、细化

4.部分年度绩效目标设置不够明确、科学



六、有关意见建议

1.严控部门经费把控，提高经费管理水平

2.深化零基预算理念，强化“过紧日子”导向，压降运行成本

3.建议以后年度细化年度工作计划

4.建议科学合理设定年度绩效目标

七、其他需要说明的事项

实地调研掠影

主评人 陈俊民


